Tekst jednolity statutu Fundacji #SayStop - ze zmianami wprowadzonymi w dniu
7 maja 2021 r.

STATUT FUNDACI]I #SayStop
§1
Czesc wstepna
1. Niniejszy statut Fundacji jest zwany dalej , Statutem .

2. Fundacja moze uzywac wyrézniajacego ja znaku graficznego oraz odpowiednik6w
swojej nazwy w jezykach obcych.

3. Fundacja moze uzywac okragtej i podtuznej pieczeci z nazwa Fundaciji.

4. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ na podstawie ustawy o fundacjach oraz niniejszego
statutu.

5. Fundacja zostata ustanowiona przez:

v Katarzyne Kozlowska
v" Joanne Jalocha

zwanymi dalej Fundatorkami.

6. Fundacja bedzie dzialala pod nazwa ,Fundacja #SayStop” na podstawie aktu
zatozycielskiego z dnia 9 marca 2020 r. sporzadzonego przed Notariuszem Marta
Pilecka - Blaszczak w Kancelarii Notarialnej w Warszawie.

§2
Siedziba i zakres terytorialny dzialania Fundacji
1. Siedziba Fundacji jest miasto stoleczne Warszawa.
2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze ustanawia¢ swoje zakfady, biura, filie, oddzialy w kraju i
przedstawicielstwa za granica. Decyzje w sprawie utworzenia ww. jednostek,
struktury organizacyjnej oraz zakresu dzialania podejmie Zarzad w odrebnej
uchwale.

5. Fundacja moze przystepowac do spoétek, fundacji, stowarzyszen i innych formacji
spolecznych o zblizonych lub tozsamych celach. W szczeg6lnosci Fundacja moze
wystepowac jako udzialowiec lub akcjonariusz spotek prawa handlowego lub
dziatajacych w celu uzyskania srodkéw pienieznych na realizacje celow Fundacji.

6. Caly dochéd Fundacji z wszystkich Zrédel zostanie przeznaczony wytacznie na
dziatalnos¢ pozytku publicznego okreslona w § 4 Statutu ,,Cele dziatania Fundacji.
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7. Fundacja moze ustanawia¢ i nadawa¢ medale honorowe, odznaczenia i inne
wyréznienia oraz przekazywac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
realizacji celow statutowych Fundacji.

§3
Zakres czasowy dzialania Fundacji

Fundacja posiada osobowos¢ prawna i zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

§4
Cele dzialania Fundacji

Celem Fundagji jest pomoc funkcjonariuszom stuzb mundurowych, 2 zwlaszcza
kobietom stuzacych lub pracujacym w tych strukturach, poprzez wspieranie
inicjatyw wzmacniajacych kobiety w realizowaniu swojego potencjatu i budowaniu
poczucia sprawczosci, dazenie do uksztattowania ujednoliconych procedur
antymobbingowych dla stuzb mundurowych, rozpatrywania spraw przez niezalezne
i autonomiczne instytucje lub organy zewnetrzne, nieodplatng dziatalnos¢
edukacyjna w zakresie problematyki przestrzegania prawa przez organy i instytucje
publiczne na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, nieodptatna dziatalnos¢ edukacyjna
w zakresie problematyki zwalczania naduzywania prawa oraz przeciwdzialania
naduzywania prawa przez organy i instytucje publiczne na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej wzmacnianie w spoleczerfistwie poszanowania dla
godnosci ludzkiej i poszanowania praw innych obywateli, przeciwdziatanie
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu oraz patologiom
spolecznym w miejscu pracy lub stuzby, upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw
cztowieka oraz swobod obywatelskich, nieodpfatna dzialalnos¢ edukacyjna w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
oraz innym negatywnym zachowaniom w miejscu pracy lub stuzby, nieodpiatng
dziatalnoé¢ oswiatowa, ochrone zdrowia i pomoc spoteczng, a takze dziatalnos¢ w
zakresie dobroczynnosci oraz dzialalno$¢ charytatywna, dzialalno$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn, nieodptatna pomoc prawng oraz zwigkszanie
$wiadomosci prawnej spoleczenstwa.

§5
Formy realizacji celow statutowych
Cel statutowy Fundacji bedzie realizowany poprzez:

1. prowadzenie szkolen oraz innych form edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji kobiet w miejscu petnienia
stuzby i pracy,

2. nieodplatng organizacje dzialari edukacyjnych skierowanych do réznych
srodowisk zawodowych w zakresie problematyki przestrzegania praw kobiet,
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3. nieodplatna organizacje spotkar, seminariow, konferencji, warsztatéw, kampanii
spotecznych z zakresu przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu, dyskryminacji
oraz propagowanie inicjatyw wzmacniajacych kobiety w realizowaniu swojego
potencjatu i budowaniu poczucia sprawczosci,

4. wspbtprace z osobami instytucjami oraz organizacjami z Polski jak i innych krajow
dziatajacymi w zakresie objetym celami Fundacji,

5. skupianie wokot idei Fundacji dziataczy, badaczy, kuratorow, pracownikow
naukowych oraz rozwijanie kontaktow z krajowymi jak i zagranicznymi
srodowiskami naukowo-badawczymi promujacymi idee rownosci szans dla kobiet i
mMeZCZyzn,

6. aktywne propagowanie za posrednictwem réznego rodzaju srodkéw komunikacji
dziatari i celéow Fundacji w tym prowadzenie dziatalnosci publicystycznej,
informacyjnej, wydawniczej,

7. wspieranie inicjatyw ustawodawczych dotyczacych praw kobiet,

8. nieodplatne prowadzenie dzialati doradczych skierowanych do 0s6b prywatnych,,
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych oraz sektora
prywatnego w zakresie celéw dla realizacji ktorych Fundacja zostata powotana,

9. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i porad prawnych i psychologicznych dla
0s6b, ktére doswiadczyty wykluczenia spotecznego, zawodowego i znalazly sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

10. wszelkie dziatania w postaci upowszechniania, promowania i propagowania na
rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

11. promowanie i podejmowanie inicjatyw w zakresie prowadzenia mediacji oraz
wspieranie dziatan edukacyjnych w zakresie mediacji jako tanszego, szybszego i
komplementarnego  sposobu  rozwiazywana  sporé6w na  plaszczyznie
podwiadny /przelozony,

12. finansowe i materialne wsparcie dla 0os6b w trudnej sytuacji zyciowej powstatej
w wyniku mobbingu, molestowania, dyskryminacji lub/i wykluczenia zawodowego

Wyzej wymienione formy realizacji celow moga byc¢ realizowane jako nieodptatne
lub odptatne dzialania pozytku publicznego.

§6
Dzialalnos¢ gospodarcza

1. Dla osiagniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnoé¢ innych os6b i
instytucji zbiezna z jej celami, a takze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na og6lnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych

realizacji celow statutowych.



4. Fundacja prowadzi w kraju i zagranica dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie (zgodnie
z oznaczeniami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) :

1) 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

2) 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,

3) 77.40.Z - Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow,
z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim,

4) 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo
i programéw telewizyjnych,

5) 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych,

6) 58.11.Z - wydawanie ksigzek,

7) 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

§7
Majatek Fundacji

1. Majatek Fundacji stanowia: fundusz zatozycielski w wysokosci 3.000 zi. (trzy
tysiace zlotych ), rzeczy ruchome i nieruchomoéci oraz srodki finansowe
pozyskane przez Fundacje w trakcie prowadzenia przez nia dziatalnosci.

2. Fundatorki o$wiadczaja, ze z kapitatu zalozycielskiego przeznaczaja kwote
1.000,00 zt (stownie: jeden tysiac zlotych) na prowadzenie przez Fundacje
dzialalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow
statutowych.

3. Srodki na realizacje celow statutowych pochodzi¢ moga z:

1) Rzeczowych i gotéwkowych darowizn, zapiséw, spadkéw, subwencji,
grantow i dotacji krajowych i zagranicznych os6b fizycznych i prawnych,

2) Dochodéw ze zbiérek publicznych,

3) Dotacji z budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,

4) Odsetek i lokat bankowych,

5) Dzialalnosci gospodarcze;j.

4. Srodki finansowe gromadzone i przechowywane sa na rachunkach
bankowych.

5. Koszty wiasne Fundacji nie moga przekroczy¢ srodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Fundacji.

6. Kazdemu darczyncy przystuguje prawo do otrzymania pisemnego
potwierdzenia dokonania darowizny oraz do uzyskania informacji od Zarzadu
Fundacji o przeznaczeniu przekazanych przez niego srodkow.

7. Osoba fizyczna, ktéra przekazata fundacji jednorazowo kwote 10.000,00
(dziesie¢ tysiecy zlotych) ztotych lub wigksza(lub jej rownowartos¢) oraz osoba
prawna lub jednostka organizacyjna, ktore przekazaly na rzecz Fundacji
jednorazowo kwote 50.000,00 ( piecdziesiat tysiecy ztotych ) lub wigksza (lub jej
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réwnowartosc), moga ubiegac si¢ o nadanie im przez Zarzad w drodze uchwaty
tytutu ,Sponsor Fundacji”.

8. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga
by¢ uzyte na realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli
spadkobiercow lub donatoréow.

9. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane
przepisami prawa sklada Zarzad Fundacji.

10. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, jej Zarzad sklada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza .

11. Dochéd osiagniety przez Fundacje bedzie przeznaczany na statutowe cele
Fundacji.

12. Z majatku oraz dochodéw Fundacji Zarzad przeznacza s$rodki na
prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, w miare potrzeby i z zastrzezeniem
postanowien Statutu.

§8
Dzialania zakazane/niepozadane
Fundacja nie ma prawa podejmowania dzialan polegajacych na:

1. Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji
w stosunku do jej cztonkéw, czlonkéw Zarzadu Fundacji lub pracownikow
Fundacji oraz oséb, z ktérymi cztonkowie Fundacji, czlonkowie Zarzadu
Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostaja w stosunku malzenskim, we
wspllnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiernistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwiazaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”;

2. Przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz czlonkéw Fundacji, cztonkéw
Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich os6b bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. Wykorzystaniu majatku na rzecz czlonkéw Fundacji, czlonkéw Zarzadu
Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

4. Zakupie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Fundacji, cztonkowie organéw lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
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§9
Wiadze Fundacji

Organem Fundadji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem oraz Fundatorki
jako organ nadzoru Fundacji. Organowi nadzoru przystuguja w szczeg6lnosci
uprawnienia okreslone w § 9 ust. 1 zd. 2 Statutu oraz § 14 ust. 1 Statutu.
Cztonkowie Zarzadu powolywani sa przez Fundatorki (jednomysina uchwaty
Fundatorek) na czas nieokreslony.

W skiad Zarzadu Fundacji wchodzi od 1 do 3 czlonkéw, w tym Prezes Zarzadu
Fundacji i Zastepca Prezesa Zarzadu Fundacji.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji petni zawsze jedna z Fundatorek.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku. Prezes Zarzadu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gltoséw, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

Glos Prezesa Zarzadu w przypadku réwnej liczby gtosé6w na posiedzeniu jest
decydujacy.

Cztonkostwo Fundatoréw w Zarzadzie wygasa jedynie w przypadku $mierci lub
ztozenia pisemnej rezygnacji cztonkom Zarzadu.

W przypadku $mierci Fundatorki pelniacej funkcje Prezesa Zarzadu lub choroby
uniemozliwiajacej trwale wykonywanie obowiazkow Prezesa Zarzadu, pozostate
Fundatorki zobowigzane sa w terminie 1 miesiagca wskaza¢ osobe do pelnienia
funkcji Prezesa Zarzadu sposrod siebie, dotychczasowych Czionkéw Zarzadu
lub 0s6b trzecich. .

Cztonkostwo pozostatych cztonkéw Zarzadu (spoza grona Fundatorek) ustaje na
skutek zlozenia pisemnej rezygnacji przez czlonka Zarzadu, $mierci czlonka
Zarzadu, odwolania jednomyslna uchwala Fundatorek w kazdym czasie oraz
sadowego pozbawienia praw publicznych.

Czlonkowie Zarzadu Fundacji moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy.
Czionkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytulu petnienia
swoich funkgji.

Cztonkowie Zarzadu, ktérzy nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu pelnienia
swoich funkcji moga otrzymywaé wynagrodzenie za przeprowadzenie
konkretnych zadan na rzecz Fundacji - takich jak organizowanie,
przeprowadzanie szkolefi oraz innych czynnoéci zgodnych ze statutem
Fundacji.

§10
Postanowienia ogoélne dotyczace Zarzagdu Fundacji

Zarzad Fundaciji kieruje dziatalnoscia Fundagji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie, podejmowanie i realizacja biezacych dzialan statutowych
Fundacji oraz gospodarowanie srodkami finansowymi,
2) uchwalanie rocznych i perspektywicznych planéw dziatania Fundacji,




3) podejmowanie decyzji/uchwat o tworzeniu i likwidacji oddzialow,
zaklad6éw, filii, spolek i przystepowaniu do spotek istniejacych,
o cztonkostwie Fundacji w podmiotach zrzeszajacych podmioty, w tym
fundacje, o celach statutowych zbieznych badz tozsamych z celem
dziatania Fundacji,

4) skladanie Fundatorkom sprawozdan z dziatalnosci Fundacji oraz
dziatalnosci Zarzadu Fundacji,

5) dokonywanie zmian statutowych,

6) powotywanie i okreslanie struktury organizacyjnej Fundacji,

7) podejmowanie uchwal w zakresie faczenia z inng Fundacja, w sprawie
likwidacji Fundacji,

8) przyjmowanie darowizn, spadkow, subwencji, zapisow i dotacji,

9) inne sprawy przypisane niniejszym statutem lub ustawa do kompetenc;ji
Zarzadu Fundacji,

10) ustalanie wielkoéci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenie
pracownikéw Fundacji,

11) powolywanie w drodze uchwaly petnomocnikow do kierowania
wyodrebniona sfera spraw nalezacych do zadan Fundacji ;powofani
pelnomocnicy uprawnieni sa do dzialania wylacznie w granicach
udzielonego im umocowania,

12) powotywanie do oceny przedsiewzie¢ Fundacji konsultantéw oraz ich
zespolow  sposréd naukowcow i praktykow oraz zlecanie im
wykonywania odpowiednich opracowar,

13) podejmowanie  decyzji we  wszystkich sprawach  zwiazanych
z dziatalnoscia Fundacji nie zastrzezonych do kompetencji Fundatorek.

3. Zarzad Fundacji odpowiada za prawidlowe prowadzenie jej rachunkowosci,
w tym celu moze powota¢ sposrod dowolnie wybranych os6b Skarbnika lub
Giéwnego ksiegowego Fundacji albo przekaza¢ prowadzenie rachunkowosci
Fundagcji firmie rachunkowej, co nie zwalnia Zarzadu z odpowiedzialnosci za
wykonywanie obowiazké6w w zakresie rachunkowosci, w tym z tytulu
nadzoru.

§11
Reprezentacja Fundacji

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, sklada
Prezes Zarzadu jednoosobowo lub Zastepca Prezesa Zarzadu Fundagji
jednoosobowo.
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§12
Wlasciwy Minister

Ministrem wilasciwym w rozumieniu ustawy o fundacjach jest Minister
Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej.

§13
Laczenie z innymi Fundacjami

1. Fundacja moze potaczy¢ sie z inna fundacja dla efektywnego realizowania
swoich celéw, na warunkach okre$§lonych umowa obu stron.

2. Potaczenie z inna fundacja nie moze nastapic jezeli w jego wyniku mogtby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.

3. Uchwale o potaczeniu Fundacji podejmuje Zarzad. Decyzja o potaczeniu z inng
Fundacja zapada w drodze jednomyslnej uchwatly Zarzadu.

§14
Zmiana Statutu

1. Zmiana Statutu Fundacji moze zosta¢ dokonana przez Fundatorki w drodze
jednomys$lnej uchwaty
2. Zmiana Statutu Fundacji moze dotyczy¢ zmiany celéw Fundacji.

§15
Likwidacja Fundacji

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostata
powotana, lub w sytuacji wyczerpania srodkéw finansowych i majatku Fundacji.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuja Fundatorki w drodze uchwaty zwykla
wiekszoscia glosow.

3. Jezeli Fundatorzy w uchwale o likwidacji Fundacji nie powolaja likwidatora to
likwidatorem Fundacji bedzie Zarzad Fundacji.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie przekazany
dzialajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej organizacjom pozytku
publicznego, ktorych cele statutowe sa zblizone do celéw Fundagji.

§ 16
Wejscie w zycie
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad

Rejestrowy wiasciwy ze wzgledu na jej siedzibe.
2. Niniejszy Statut na dowdéd uzgodnienia jego tresci podpisuja Fundatorki.
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